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Finalmente si compie un passo importante

per il riconoscimento del ruolo e delle competenze
degli Operatori Socio-Sanitari (0SS) all'interno

dei processi assistenziali informatizzati dell'Azienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata.

Roma Centro Ovest Litoranea

NO DELLA

UN RISULTATO DELLA CGIL AZIENDALE

Questo traguardo nasce da un'azione sindacale

portata avanti con determinazione dalla CGIL FP aziendale
fin dal 2023, attraverso richieste formali, solleciti e un impeano
costante nei confronti dell’Amministrazione, affinché anche

il personale OSS potesse accedere alla piattaforma AREAS

e utilizzare la Scheda delle Attivita OSS.

UN PERCORSO LUNGO, UNA VITTORIA CONDIVISA
Un percorso fatto di confronti e rivendicazioni, che ogai trova
un importante riscontro nella comunicazione aziendale

del 19 ottobre 2026, con la quale viene dato conto del nulla osta
della Direzione Sanitaria e dell’avvio delle azioni necessarie

per rendere operativa la richiesta.

@® LACGIL AZIENDALE HA CREDUTO

@A N QUESTA BATTAGLIA

Ha portato avanti con costanza la propria azione, ribadendo che
il personale OSS deve essere messo nelle condizioni di lavorare
con strumenti adeguati, vedere riconosciuto il proprio contributo
professionale e partecipare pienamente ai percorsi assistenziali
informatizzati.
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LA CGIL FP AZIENDALE CONTINUERA A VIGILARE

Affinché alle autorizzazioni e agli impegni assunti seguano |'effettiva

costanza.

COSA CAMBIA?

L'accesso ad AREAS rappresenta
uno strumento fondamentale per:
« documentare e dare evidenza
alle attivita svolte, valorizzando
il lavoro e la professionalita degli operatori;

migliorare la tracciabilita delle prestazioni
e la continuita assistenziale;

v

« favorire l'integrazione degli 0SS
nell'équipe multiprofessionale;

consentire agli operatori di consultare
direttamente le informazioni necessarie
allo svolgimento delle proprie attivita,

nei limiti dei profili di autorizzazione previsti;

v

superare procedure esclusivamente cartacee
e modalita operative frammentate,
rendendo il lavoro pil efficace e integrato.

v

oare il lavoro degli 0S5 =
'Vailfoizlzz;fgﬁorare fj’org_amzzazmne
ngne la qualita dell'assistenza.

CG“. FP AZIEN DALE | Dalla parte delle lavoratrici e dei lavoratori, sempre.




