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Oggetto: Comparto Viabilita: criticita non ancora risolte.

Con riferimento alle criticita gia evidenziate durante lincontro di Commissione
bilaterale del 22 gennaio scorso e successivamente nella nostra pec del 13 febbraio 2026
nr 206, la Fp Cgil segnala, di nuovo, le esigenze pervenute dal personale che, in questi
giorni, vengono confermate dallo stesso negli incontri con la dirigenza di riferimento. Nello
specifico avevamo segnalato come prioritaria la necessita di definire i processi di lavoro
del personale che affianca le ditte dell’*Accordo Quadro”; nello specifico avevamo chiesto
che venissero definite le indicazioni operative in materia di disciplina organizzativa su
tempistica, modalita di svolgimento e responsabilita nella fase di interconnessione tra il
personale della Citta Metropolitana e le ditte coinvolte, sia per I'organizzazione del lavoro
sia per evidenti ragioni di sicurezza.

Chiediamo chiarezza anche sulle procedure adottate per ricollocare il personale
dichiarato “non piu idoneo” a svolgere mansioni su strada dal medico competente.
Nell’evidenziare la disparita di trattamento ricordiamo che era stato tassativamente

esclusa, per quel personale, la possibilita di essere inserito negli uffici amministrativi ma,
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alla luce dei fatti, non & stato cosi per tutte e tutti: chiediamo conto quindi dei criteri adottati
secondo i quali, per alcuni, si & scelto di procedere in tal senso.

Inoltre, gli operatori di Polizia Metropolitana (pattuglie e Sala operativa) da tempo
esprimono disagi nell’espletare le loro funzioni, per essere chiamati anche in situazioni di
gestione ordinaria a supporto delle ditte coinvolte nellAccordo Quadro che, invece,
sembrerebbe che, in quel frangente, dovrebbero essere autonome.

Nessuna risposta € pervenuta alla nostra pec sopra riportata in ogni caso, in
mancanza di un riscontro fattivo alla presente in tempi brevi, la Fp Cgil adira ad ogni
prerogativa sindacale al fine di dare risposte al personale di Polizia Metropolitana e di
Viabilita, tecnico e cantonieristico.

Distinti saluti.

Per la FP CGIL Roma e Lazio Fp Cgil CMRoma
llaria Rondinelli Responsabile Viabilita Giorgio Niro



