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Caratteristiche socio-demografiche %

Donna 65,0

Uomo 34,2

C . 25-39 anni 19,7
ampIOne 40-49 anni 26,9
Intervistato 50-59 anni 38,5
(1/2) 60+ anni 17,9
Diploma 26,5

Laurea 45,7

Titolo post-laurea 21,8

Roma 56,0

Altro comune 44.0



Campione

Intervistato

(2/2)

Caratteristiche occupazionali

Operatore socio-sanitario
Infermiera/e

Tecnico sanitario

Ostetrica/o

Professioni riabilitative
Professioni della prevenzione
Professioni sociali

Lavoro amministrativo-gestionale

Lavoro a tempo indeterminato
Lavoro a tempo determinato o altro

Meno di 50 lavoratori
Tra 50 e 249 lavoratori
250 lavoratori e oltre

10,3
56,0
12,4
0,9
6,8
4,3
3,4
6,0

95,1
4,3

29,1
23,5
47,4



Ambiente di lavoro

Soddisfazione
per il lavoro "’
; I_ II 1 Hinm II I

Livello suo reddito da lavoro Distribuzione delle ferie Rapporti con i colleghi
m Poco m Abbastanza m Molto



Riconoscimento professionale

Soddisfazione
per il lavoro "’
(2/5) ) I I
Piacere nellavoroIche svolgeI : I lProspettiveIdi:arriera I

m Poco m Abbastanza m Molto



Soddisfazione

per il lavoro

(3/5)

90

67,5

4

(¢

22,

(¢}

o

Varieta nel lavoro

Possibilita di decidere

Possibilita di proporre modifiche Utilita sociale del suo lavoro
m Poco m Abbastanza m Molto



Soddisfazione complessiva: poco o

|

per niente soddisfatto

Soddisfazione

per II |aVOrO o Donna . Uomo . Nonrisponde e 25-39 o 40-49 . 50-59 o 60+ anni

(4/5)

e Diploma e Laurea e Titolo post-laurea e Partner/figli
« Da solo o altro



Soddisfazione complessiva: poco o
per niente soddisfatto

Soddisfazione

pe r i I |aVO ro : gﬂ?ea3eé6o?£ea settimana : lf%ggoaé églgtr%

(5/5)

¢ Emergenza e Altrasanita o Territorio e <50 e 50-249 » >=2501avoratori



Aspettative

post-Covid
(1/3)

Investimenti pubblici
100

15

0 .‘- .‘- -‘ I I|.I -‘

Maggiori investimenti Maggiore coscienza e valorizzazione sanitari non medici

5

o

2

(¢}

m Si, ed é accaduto m Si, ma non & accaduto
m No, ma é accaduto m No, e non & accaduto



Aspettative

post-Covid
VIE)

Aspettative generali: si, ma non €
accaduto alcun investimento

e Donna « Uomo . Nonrisponde e 25-39 o 40-49 . 50-59 o 60+ anni

Diploma e Laurea e Titolo post-laurea e Partner/figli
« Da solo o altro




Aspettative generali: si, ma non €
accaduto alcun investimento

Aspettative

- e Fino a 36 ore e Finoa l.499 €
pOS - OVI e Oltre 36 ore a settimana e 1.500 € e oltre

(3/3)

¢ Emergenza e Altrasanita o Territorio e <50 e 50-249 » >=2501avoratori



Stress e eventi negativi
legati al lavoro

Forme di sopruso o molestie
Discriminazioni

Non separazione lavoro e vita personale

LI m Itl Mancanza autonomia e controllo
organizzazione Coprire pii turni
( 1 / 5) Mansioni non aderenti alla sua posizione

Stati di stress e ansia

Disturbi fisici (mal di schiena...)

0 25 50

B Negli ultimi 6 mesi, le € capitato di...

~
(2]

100



Eventi negativi generali legati al

"

@) rga N |Zza ZlO ne W Donna M Uomo M Non risponde W 25-39 W 40-49 W 50-59 M 60+ anni

-

M Diploma B Laurea M Titolo post-laurea M Partner/figli @ Da solo o altro

S = DN W & 0 O =N W

Limiti

© = N W » 0 OO =N 0
© = N W » 0 OO =N 0



Eventi negativi generali legati al
lavoro

- -

Orga nizzaZione M Fino a 36 ore M Olfre 36 ore a settimana B Finoa 1.499€ M 1.500 € e oltre

.

M Emergenza M Altra sanitd B Territorio W <50 W 50-249 W >= 2501avoratori

O = DN W s 0 o N

Limiti

O = DN W s O O N
S = DN W s 0 OO N 0



Cosa pesa maggiormente nel
lavoro

Limiti
organizzazione

Carichi di lavoro

Tempi di lavoro

Scarsa organizzazione
Mansioni extra

Mancato riconoscimento
Non mi pesa nulla

(4/5)




Cosa pesa Diff. %
maggiormente nel lavoro
Carichi di lavoro 40-49 anni (+5,3)
Oltre 36 ore (+4,6)
Tempi di lavoro < 50 lavoratori (+4,1)

S Altra sanita (+3,6)
I_| m |t| Scarsa organizzazione Da solo o altro (+15,9)

- - 60+ anni (+15,0)
Ol’ga NiZZazione Emergenza (+9,3)

(5 /5) Mansioni extra 25-39 anni (+11,2)
50-249 lavoratori (+8,0)
Altra sanita (+4,1)

Mancato riconoscimento  25-39 anni (+5,3)
Altra sanita (+3,3)

Non mi pesa nulla Uomo (+4,4)
Diploma (+4,1)
60+ anni (+4,0)




Speranze per il
futuro

(1/3)

Richieste professionali generali

Piu reddito

Piu sicurezza futuro

Migliori condizioni di lavoro

Piu riconoscimento professionale
Piu gratificazione personale
Nessuna aspettativa



Richieste professionali generali

Nessuna aspettativa  p——— Nessuna aspettativa  p———

Piu gratificazione personale p————wsssaPil gratificazione personale EEEE——T—————E
il riconoscimento professionale p——————Bisgiconoscimento professionale EEEETE————_ST—ES

Migliori condizioni di lavoro mssssssssssml\ligliori condizioni di lavoro mEsm——

Pil sicurezza futuro EEE——————— Piu sicurezza futuro
S pe ra n Ze pe r I | Piu reddito I — Piu reddito mEEE——————————
0 25 B0 175 100 0 258 80 75 100
futu rO B Donna g Uomo g Nonrisponde B 25-39 @m 40-49 g 50-59 g 60+ anni
(2 / 3) Nessuna aspettativa p—— Nessuna aspettativa

Piu gratificazione personale pEEssssssssssssmaFit gratificazione personale

|
|
Pill riconoscimento professionale E——————PRitnyiconoscimento professionale
Migliori condizioni di lavoro msesssssssmssssdigliori condizioni di lavoro m———
|

Piu sicurezza futuro IEEE——————————— Piu sicurezza futuro
Pit reddito mEEEE————— Pit reddito
0 25 B0 75 100 0 25 B0 15100
m Diploma @ Laurea p Titolo post-laurea m Partner/figli

m Da solo o altro



Richieste professionali generali

Nessuna aspettativa e —— Nessuna aspettativa  p——
Piu gratificazione personale mEssssss—mabP:il gratificazione personale
_il‘l riconoscimento professionale paEETS————_Rmsiconoscimento professionale
Migliori condizioni di lavoro mmsessssssssssssml\[igliori condizioni dilavoro S ——————
Piu sicurezza futuro EEEEE—————— Piu sicurezza futuro EEEE——EEEEE—
S pe ra n Ze pe r i | Pit reddito IEEE— Pit reddito
0O 25 50 15 100 0 25 50 75 100
@ Fino a 36 ore B Finoa l.499 €
futu rO m Oltre 36 ore a settimana m 1.500 € e oltre
(3 / 3) Nessuna aspettativa peessssssss—— Nessuna aspettativa S — —
Piu gratificazione personale mEasssssssssssssmaPit gratificazione personale pEEEEET———————
il riconoscimento professionale E———————————PRitnriconoscimento professionale S —————————_—S

Migliori condizioni di lavoro msessssssssssml\ligliori condizioni di lavoro s

Piu sicurezza futuro EEEEEEE———————— Piu sicurezza futuro
Pit reddito e Pit reddito e
0 25 50 75 100 0 25 50 75 100

m Emergenza g Altrasanita g Territorio m <50 m 50-249 g >=280lavoratori



Rischi legati al lavoro
100

15

Paure per il

50

futuro

-l | |
l|| II_ L. III I|.

Perdere il posto di lavoro Non tenere il passo con la mia professione

(¢}

o

B Molto m Abbastanza m Poco m Pernulla



Stabilita del lavoro: poco o per

niente sicuro

Paure per il

fUtu rO o Donna + Uomo . Nonrisponde o 25-39 o+ 40-49 < 50-59 < 60+ anni

N

VIE)

e Diploma e Laurea e Titolo post-laurea e Partner/figli
« Da solo o altro



Stabilita del lavoro: poco o per
niente sicuro

Paure per il

e Fino a 36 ore e Finoa1l.499 €
u u ro e Oltre 36 ore a settimana e 1.500 € e oltre

(3/3) ‘

¢ Emergenza e Altrasanita o Territorio e <50 e 50-249 » >=2501avoratori




Progetti lavorativi per il futuro
100

15

Progetti .
professionali

(1/3) §
o -l-__

Mettermi in proprio
Proseguire attuale lavoro
Cambiare ambito di lavoro
Cambiare organizzazione
Lasciare sanita pubblica
Andare in pensione

Non sa




Progetti

professionali

VIE)

Progetti lavorativi per il futuro:
lasciare la sanita pubblica

® Genere ™ Classe eta ® Livello istruzione ™ Tipo nucleo familiare

Donna, 45,0 Titolo post-laurea,

UOIIlO, 50,0 Non 1is onde’ 5,0 La’llIea, 50,0 20,0

25-39,
60+ anni, 30,0 | 20,0

40-49, 10,0 Partner/figli, 75,0



Progetti

professionali

(3/3)

Progetti lavorativi per il futuro:
lasciare la sanita pubblica

® Ore settimanali ® Classe reddito ® Ambito lavoro ™ Dimensione struttura

Oltre 36 ore a Territorio,
Fino a 36 ore, 55,0 settimana, 45,0 30,0

< 50, 40,0
1.500 € e oltre, 70,0 >= 250 lavoratori, 55,0 | 50-249, 5.0





