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Verbale di accordo

I giorno 28/12/2018 alle ore 10.00 presso gli Uffici in intestazione, al fine di procedere alla discussione in
merito al cambio appalto, del servizio di servizi integrati di gestione del patrimonio immobiliare di Ateneo
dell’Universita degli Studi Roma 3, che avra decorrenza dal 01/01/2019, sono presenti dinanzi al funzionario
dott. Roberto Dandi:

per azienda uscente COOPERATIVA SOCIALE FORMULA SOCIALE onlus ASSENTE; per azienda
entrante COOPSERVICE scpa Marco Cozzolino e Alessandro Morabito; per FP CGIL ROMA e LAZIO
Cesare Cavallari con la RSA Valter Aquilini; per UIL FPL Marina Zatta e Ivan Mattei; per USI Roberto
Martelli e Giuseppe Martelli con la RSA Giovanni Perozzi.

A seguito delle richieste sindacali inoltrate alla societa subentrante le parti, dopo ampia discussione, hanno
convenuto quanto segue:

1) Ratifica congiunta da parte di tutte le OOSS presenti del verbale di pre-intesa sindacale sottoscritto
in data 17/12/2018, gia divenuto accordo sindacale a seguito dell’intervenuto momento assembleare,
verbale che si allega al presente atto (allegato 1) di cui costituisce parte integrante;

2) Condivisione del format di lettere di assunzione da sottoporre ai lavoratori e lavoratrici interessati.

Stante quanto sopra, tutti i rapporti di lavoro dei lavoratori e lavoratrici aventi diritto saranno perfezionati
tramite sottoscrizione delle lettere di assunzione individuali che avverra dal giorno 2 al 4 gennaio presso la
sede di P.zza Alessandria in Roma.

Dichiarazioni delle O0.SS:

a. La USI dichiara per il punto 6 del verbale di pre-intesa suindicato che & da intendersi all’ interno
delle procedure di confronto periodico di cui all’art. 9 lettera C punti 1 e 2 del CCNL Cooperative

Sociali.
b. La UIL FPL contesta con forza il punto 6 perché “a nostro avviso, non da certezza sulla tutela

occupazionale e chiediamo che venga cancellato.”
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Verbale di pre-intesa

di accordo sindacale per cambio di gestione ai sensi dell'art. 37 CCNL cooperative sociali e dell'art. 22 del C.5.A dei “Servizi
integrati di gestione del patrimonio immobiliare di Ateneo” deli'Universitd Roma Tre.

I giorno 17/12/2018 alle ore 10.00 presso i locali di Legacoop Nazionale Via Guattani 9 si sond incontrati:

la Cooperativa sociale Formula Sociale Onlus (sede legale in via Pomona, 63,Roma) rappresentata dal Dott. Flaviano Bruno
(consigliere del Cd.A)

la Cooperativa Coopservice s.c.p.a. (sede legale Via Rochdale 5, Reggio Emilia) rappresentata da Marco Cozzolino, Alessandro
Morabito, Marcello Tallone,

assistite da Legacoop Sociali Lazio rappresentata da Anna Vettigli e da Legacoop Produzione e Servizi rappresentata da Andrea
Laguardia

e la FP-CGIL rappresentata da Cesare Cavallari e la RSA FP-CGIL rappresentata da Valter Aquilini,
di seguito denominate le parti
Premesso che

- 'appalto dei “Servizi integrati di gestione del patrimonio immobiliare di Ateneo- 2018-2021” dell’ Universita Roma Tre & stato
assegnatc;; come previsto dal bando di gara, allo stesso aggiudicatario R.T.I composta da C.N.S. - Consorzio Nazionale Servizi
e Coopser\';ric'e 5.c.p.a. gia vincitrice del bando di gara ;

-che i servizi ausiliari e strumentali (servizio di segreteria postale, protocollo, giro-posta e camminatore) e il servizio di
portineria delle sedi di Ateneo dell'Area Ostiense e Marconi, come meglio definite nell'Allegato A) parte integrante del
presente accordo, attualmente gestiti dalla cooperativa sociale Formula Sociale onlus saranno presi in carico dalla
Coopservice s.c.p.a. a far data 01/01/2019;

- I'azienda uscente dai servizi sopra citati, cooperativa sociale Formula Sociale Onlus con sede legale in via Pomona, 63 in
Roma ha notificato I'informativa sulla cessazione di tali servizi a far data 31/12/2018 al personale dipendente interessato dal
cambio di gestione e fornito altresi I'elenco delle lavoratrici e dei lavoratori che passeranno alle dipendenze delia subentrante
Coopservice s.c.p.a. con sede legale in Via Rochdale , 5 Reggio Emilia, di cui all’Allegato B), parte integrante del presente
accordo;

- relativamente all’elenco ricevuto dalla subentrante la societd Coopservice rileva una eccedenza di personale rispetto alle
esigenze da capitolato e pertanto si riserva entro tre mesi dall’avvio dell’appalto di confermare le condizioni di assunzione
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- le parti concordano di salvaguardare al massimo I'occupazione ed il reddito degli interessati §

Dopo ampia confronto le parti concordano che:

1) La premessa & parte integrante del presente accordo.

L

2) La cessante Formula sociale Onlus ha gia provveduto a far firmare per presa visione ai lavoratori interessati da cambio di
Bestione la comunicazione di cessazione appalto come disposto dall’art. 37 del CCNL cooperative sociali,

i

3) L'azienda subentrante Coopservice s.c.p.a. assumera dal 1 gennaio 2019 in qualita di dipendenti tutte le lavoratrici e i
lavoratori aventi diritto al passaggio precedentemente dipendenti e/o soci-lavoratori della cooperativa sociale Formula
Sociala Onlus impiegati nelle aree e nei servizi di cui all’Allegato ......}, con passaggio diretto e immediato, con contratto a
tempe indeterminato, senza periodo di prova, come disposto dall’art 37 del CCNL Cooperative sociali, alle condizioni di cui
all’allegato elenco che costituisce parte integrante del presente accordo (

4) la societa Coopservice scpa applichera a tali lavoratori il CCNL cooperative sociali;

5) L'azienda subentrante Coopservice s.c.p.s. garantira alle lavoratrici e ai lavoratori interessati al cambio di gestione, ai sensi
dell'art. 22, comma &dei CSA il mantenimento degli accordi sindacali vigenti e dei seguenti trattamenti salariali:
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- riconoscimento di una mensilita aggiuntiva (c.d. 14°) da corrispondere in base ai livelli e da ancorare agli aumenti del CCNL
cooperative sociali, da erogarsi entro il 20 luglio di ogni anno

- erogazione di buoni-pasto giornalieri legati alla effettiva presenza giornaliera, per un importo di euro 7,00 per gli addetti
con parametro superiore a 30 ore settimanali e una indennita sostitutiva corrisposta in base all'effettiva presenza di euro
4,00 al giorno per il personale sotto le 30 ore settimanali;

- pagamentodello stipendio entro il giorno 15 di ogni mese, pagamento della 13* mensilita entro il 20 dicembre e I'erogazione
della mensilita aggiuntiva entro il 20 di luglio di ogni anno;

6) Qualora le condizione di assunzione non dovessero essere sostenibili economicamente per la tenuta complessiva della
commessa, le parti si incontreranno al fine di definire le modalita tese alladeguamento organizzativo in funzione delle
effettive esigenze produttive, attraverso gli strumenti tecnicamente previsti

7) Le lavoratrici e i lavoratori rientranti nei servizi e nelle aree di cui all’Allegato A) e B) assenti dal servizio a vario titolo
(maternita, malattia, aspettativa, congedo, o altra causa prevista dal CCNL cooperative sociali e/o dalla legge con diritto alla
conservazione del posto di lavoro etc) al momento del rientro verranno assunti alle medesime condizioni economiche e
normative degli altri colleghi di cui sopra.

8) Le lavoratrici e i lavoratori oggetto del passaggio a Coopservice s.C.p.a. e gia sottoscrittori di delega sindacale nella cessante
cooperativa sociale Formula Sociale Onlus, manterranno I'adesione alla medesima organizzazione sindacale, previo invio, da
parte delie 00.5S. dell’'elenco degli aderenti e delle deleghe sindacali nonché il numero di coordinate bancarie.

9) La society cessante cooperativa sociale Formula Sociale Onlus liquidera direttamente al personale che verra assunto alle
dipendenze della societa subentrante, nei tempi previsti dalla normativa vigente, il TFR nonché quanto maturato alla data
della cessazione e dell’effettivo cambio di appalto, a titolo di ratei di ferie, ex-festivita, (es: 13° e 14° nonché le spettanze
maturate alla data di cessazione).

L'efficacia e la vigenza della presente pre - intesa & subordinata alla sua approvazione da parte dei lavoratrici e lavoratori in
pubblica assemblea indette dalla FP-CGIL.

Letto confermato e sottoscritto.
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